A

N
CISVL
Federazione Universita

Segreteria Territoriale
Catania

A TUTTO IL PERSONALE
TECNICO AMMINISTRATIVO
DELL’ATENEO

Lo scorso 19 luglio, in presenza del Pro-Rettore Prof. A. Pioletti e del Direttore
Amministrativo Dott. F. Portoghese, si € svolto I’incontro tra I’Amministrazione - OO.SS
— RSU, per discutere sul seguente ordine del giorno:

Comunicazioni del Pro-Rettore;

Informazioni;

Precariato e legge finanziaria;

Stato dei lavori contratto integrativo 2006-2007;

Analisi dello stato d’occupazione nell’ Ateneo;

Richieste personale T.A. inquadramento nelle ctg C e D (art.74 CCNL 98-01)

Il Pro-Rettore ad apertura dei lavori ha ritenuto opportuno informare le OO.SS ed RSU
sullo stato dei lavori delle varie commissioni istituite dal Consiglio di Amministrazione i
cui lavori dovranno determinare un quadro reale nella programmazione del fabbisogno di
Ateneo come la commissione per 1’organizzazione che ha gia tracciato un elenco delle
strutture presenti nell’ateneo, la ricognizione dei posti di lavoro e le varie tipologie di
lavoro presenti nell’Universita; la commissione per la determinazione dei punti organico
docenti; la commissione sulle risorse finanziarie che ha tracciato un’analisi dei
pensionamenti futuri di docenti e personale tecnico amministrativo per procedere ad una
reale analisi del fabbisogno di personale; la commissione riequilibrio che deve alla luce
dei cambiamenti occorsi negli ultimi anni a seguito del decentramento rivedere la
distribuzione delle risorse alle facolta.

Sempre tra le comunicazioni il Pro-Rettore ha reso noto che 1’Amministrazione
procedera all’avviamento di dieci unita di personale selezionate tra il personale delle
aziende catanesi ex Coem ed ex Marketing sud, in mobilita. Resta a carico delle strutture
a cui saranno destinati I’eventuale surplus per il completamento dell’orario di lavoro.

Inoltre, I’Amministrazione ha presentato alle OO.SS. una proposta di regolamento per
I’applicazione del comma 529 della legge n. 296/2006 (legge finanziaria 2007), in favore
dei co.co.co. dell” Ateneo.

Sostanzialmente conclusi 1 lavori svolti dalle commissioni tecniche composte dalle
rappresentanze sindacali, RSRU e dall’amministrazione per quanto attiene la parte
normativa del Contrattazione integrativa locale che ha per oggetto la disciplina dell’orario
di lavoro, 1’erogazione dei buoni pasto, 1 congedi parentali, il nuovo regolamento sulla
progressione orizzontale e verticale.

Infine per quanto attiene 1’art.74 del CCNL 98/2001, I’Amministrazione si ¢ impegnata
ad approfondire la tematica.

Cordiali saluti

Catania 21 Luglio 2007
LA SEGRETERIA TERRITORIALE
ANTONELLA LANZAFAME

Via Roccaromana, 26 - Catania 95124 - Tel 095 325004 - Fax. 095 325049
www.cisluniversita.catania.it - info@cisluniversita.catania.it



http://www.cisluniversita.catania.it/

