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Lo scorso 2 ottobre si € svolto I’incontro tra I’ Amministrazione, le OO.SS. ed RSU per discutere i seguenti
punti all’o.d.g.:

Informazioni;

1. Art. 59, comma 1, CCNL 98/01 — Regolamento progressione orizzontale: approvazione dei criteri
generali elaborati dal tavolo tecnico;

2. Art.57/59 CCNL 98/01 — Informativa, ai sensi dell’art.6 CCNL 98/01, sui Regolamenti delle
progressioni Verticale e Orizzontale (PEV — PEO);

3. Stato dei lavori sul Contratto Integrativo anno 2006/2007;
4. Avvio dei lavori sul Contratto Integrativo anno 2008;

5. Art. 56 CCNL 98/01 — Progressione economica orizzontale personale tecnico-amministrativo
appartenente alla ctg/posizione economica B1

Punto 1. - In apertura dei lavori il Direttore Amministrativo ha reso noto che ¢ stata istituita una
convenzione con I’Istituto Cassiere che offre diverse operazioni gratuite attraverso una carta dedicata solo
al personale dell’Universita che canalizza lo stipendio.

Inoltre I’Amministrazione ha informato le delegazioni che ha presentato all’Ufficio legale le istanze
pervenute da lavoratori appartenenti a ex livelli 5° e 7° per la richiesta del passaggio alle categorie superiori
in virtu a delle sentenze emesse in alcune sedi in riferimento all’ex articolo 74 del contratto 98/2001.

Nel prendere atto dell’iniziativa dell’Amministrazione, considerando anche I’entita della spesa che
dovrebbe essere sostenuta per detti inquadramenti ed alla luce del protocollo d’intesa siglato a Gennaio
2007 tra OO.SS. e Amministrazione (budget per le selezioni verticale ed orizzontale), la CISL
UNIVERSITA’ ha chiesto 1’apertura di un tavolo “ad hoc” sull’argomento in questione in modo da poter
esaminare nello specifico tutti gli aspetti connessi alla piut ampia tutela professionale dei lavoratori
dell’ Ateneo.

Punti 2/3. - Raggiunto I’accordo a livello di contrattazione decentrata per quanto attiene i regolamenti di
mobilita orizzontale e verticale. Gli stessi entreranno in vigore dopo ’approvazione da parte del Senato
Accademico e Consiglio di Amministrazione presumibilmente entro Novembre.

Punti 4/5. - Saranno liquidate entro il mese di Novembre I’indennita di responsabilita per i tecnici e
bibliotecari, ’indennita ai segretari di Dipartimento e lo straordinario delle sedi periferiche. Concordato
inoltre di iniziare a breve i lavori per la costituzione del fondo per il Contratto Integrativo 2008.

Punto 6. - Stanno per partire i corsi di formazione cosi come previsto dal CCNL per il passaggio in B2 di
quei colleghi che ricopro la posizione B1.

Infine ¢ stata avanzata dalla CISL UNIVERSITA’ la richiesta di modificare nel regolamento sulla
formazione il divieto di riconoscere ulteriori crediti a quei colleghi che gia in possesso dei 3 crediti hanno
partecipato ad altri corsi indetti dall’Universita riportando solo un attestato di partecipazione. Si ¢ quindi
chiesto di convertire tali attestati in crediti per evitare sperequazioni con quei colleghi che sono in possesso
sia dei crediti rilasciati dall’Universita di Catania che da enti riconosciuti al di fuori dell’Universita di
Catania.

Cordiali saluti
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