
           
 

 
 
 

P.O.R. Sicilia 2000-2006 
 

Progetto “A.L.FA. - Armonizzare Lavoro e FAmiglia” 
 

n. 1999/IT.16.1.PO.011/3.12/7.2.4/235,  
Misura 3.12 "Promozione della partecipazione femmin ile al mercato del lavoro" - Asse III Risorse umane  

 
BANDO PER LA PARTECIPAZIONE AL CORSO per  

“TUTOR VOUCHER” 
  

Nell’ambito del Programma Operativo Regione Sicilia 2000-2006, Asse III Misura 3.12, su cofinaziamento del Fondo 
Sociale Europeo, del Ministero del Lavoro e della Regione Siciliana – Assessorato Regionale del Lavoro della Previdenza 
Sociale della Formazione Professionale e dell’Emigrazione, Dipartimento Formazione Professionale - è stato finanziato il 
progetto A.L.FA. n. 1999/IT.16.1.PO.011/3.12/7.2.4/235 realizzato da Italia Lavoro Sicilia S.p.A. 
 
Obiettivi generali dell’iniziativa  sono quelli di: 

• sperimentare e successivamente mettere a sistema la metodologia dei Voucher di Conciliazione e Servizi; 
• promuovere azioni specifiche atte a sviluppare e gestire processi di inclusione sociale e lavorativa di soggetti a 

rischio di emarginazione attraverso il potenziamento delle risorse professionali, dei servizi e delle opportunità 
attivabili nel territorio di riferimento; 

• contribuire a rimuovere gli ostacoli ancora esistenti per l’ingresso, la permanenza e il rientro nel mercato del 
lavoro, soprattutto delle donne gravate quasi totalmente dalle responsabilità di cura dei componenti della famiglia 
e della casa; 

• sviluppare le tutele sociali dei/delle lavoratori/trici più flessibili e sostenere la realizzazione dei loro progetti di vita 
come, ad esempio, quello della genitorialità, a cui sempre più le giovani generazioni rinunciano a causa dei nuovi 
imperativi del lavoro e della mancanza di condizioni sociali e materiali adeguate. 

 
Obiettivo specifico del corso  è quello di: 

• formare delle figure professionali che dovranno affiancare i responsabili degli enti coinvolti nell’erogazione dei 
Voucher di Conciliazione e Servizi – Centri per l’Impiego e Comuni collegati ai Distretti socio-sanitari - in numero 
pari a due per ciascuna delle aree territoriali/distrettuali di seguito elencate. 

 
Nell’ambito di tale progetto verranno selezionate: 
 

N. 30  DONNE DISOCCUPATE  
 

La partecipazione al corso è gratuita. Durante la fase di formazione in aula, della durata di 200 ore, che si svolgerà per 8 
ore al giorno, alle allieve verrà corrisposta una indennità oraria di € 1,50, al lordo degli oneri di legge, per ogni ora di 
effettiva frequenza. 
Alle allieve verrà fornito il materiale didattico e di consumo. Per le allieve residenti in Comuni distanti oltre 40 km dalla 
sede corsuale è previsto il rimborso delle spese di viaggio secondo le modalità indicate nella Circolare n. 6 del 
11.06.2004 del Dipartimento Formazione Professionale. 
 

 
Caratteristiche del corso 

Il corso si svolgerà per complessive 200 ore, di cui 124 di teoria e 76 di pratica, suddivise secondo i seguenti moduli 
didattici: 

1. Comunicazione ore 30  
2. Pari Opportunità e normativa regionale nazionale e comunitaria in materia di conciliazione ore 30  
3. Analisi e rilevazione dei fabbisogni di conciliazione a livello territoriale ore 30  
4. Informatica ore 30  
5. Mediazione culturale ore 20  
6. Monitoraggio e valutazione ore 20  
7. Elementi di diritto del lavoro ore 20  
8. Terzo Settore ore 20  

 
Le sedi corsuali saranno a Palermo e Catania. 
 
I moduli del percorso didattico saranno finalizzati  a: 

• fornire strumenti di comunicazione per potenziare l'efficacia comunicativa personale; 
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• fornire le conoscenze di base rispetto alle normative in materia di pari opportunità, sia a livello nazionale sia 
comunitario; 

• fornire un quadro completo delle caratteristiche del territorio per poter individuare i fabbisogni di conciliazione; 
• acquisire conoscenze informatiche di base; 
• acquisire conoscenze relative alle metodologie ed agli strumenti utili per realizzare un’efficace azione di 

monitoraggio e di valutazione delle procedure di erogazione e di gestione dei voucher di conciliazione e di 
servizio; 

• raggiungere una buona conoscenza della legislazione e dei regolamenti nazionali del terzo settore e della 
cooperazione sociale. 

 
La frequenza è obbligatoria e la mancata partecipazione a più del 30% delle ore totali di formazione comporta 
l’esclusione dal corso. 
 

Certificazioni finali e successiva contrattualizzaz ione  
Al termine del percorso formativo è previsto un colloquio e, in caso di esito positivo, il rilascio del “Certificato di 
competenze”.  
Le allieve che avranno superato positivamente il colloquio finale saranno destinatarie di un Contratto di collaborazione a 
progetto, i cui contenuti saranno successivamente determinati. 
 
 

Requisiti di Ammissibilità 
Sono ammessi a partecipare al presente Bando di selezione, a pena di esclusione, i soggetti che, al momento della 
pubblicazione del bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana, serie speciale Concorsi, siano in 
possesso dei seguenti requisiti: 

• ESSERE RESIDENTE IN UNO DEI COMUNI RICADENTI NEL TERRITORIO DI UNO DEI SEGUENTI 
DISTRETTI SOCIO-SANITARI:   

o Palermo – Distretto socio-sanitario D42 (2 risorse umane); 

o Cefalù – Distretto socio-sanitario D33 (2 risorse umane); 

o Petralia Soprana – Distretto socio-sanitario Petralia Sottana D35 (2 risorse umane); 

o Catania – Distretto socio-sanitario D16 (2 risorse umane); 

o Tremestieri Etneo – Distretto socio-sanitario Gravina di Catania D19 (2 risorse umane); 

o Messina – Distretto sociosanitario D26 (2 risorse umane); 

o Milazzo – Distretto socio-sanitario D27 (2 risorse umane); 

o Gela – Distretto socio-sanitario D9 (2 risorse umane); 

o Piazza Armerina – Distretto socio-sanitario D24 (2 risorse umane); 

o Agrigento – Distretto socio-sanitario D1 (2 risorse umane); 

o Casteltermini – Distretto socio-sanitario D4 (2 risorse umane); 

o Ragusa – Distretto socio-sanitario D44 (2 risorse umane); 

o Siracusa – Distretto socio-sanitario D48 (2 risorse umane); 

o Trapani – Distretto socio-sanitario D50 (2 risorse umane); 

o Mazara del Vallo – Distretto socio-sanitario D53 (2 risorse umane); 

• ESSERE DISOCCUPATI ED AVERE PRESENTATO DICHIARAZION E DI DISPONIBILITÀ AL LAVORO IN 
UNO DEI CENTRI DELL’IMPIEGO 

• ESSERE IN POSSESSO DEL DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA  DI SECONDO GRADO 
• AVERE UN’ETA’ PARI O SUPERIORE AI 25 ANNI   

 
Domanda di partecipazione: Termini e modalità 

La domanda di partecipazione, regolarmente sottoscritta ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n° 445, e  successive 
modifiche e integrazioni, deve essere redatta, a pena di esclusione, sul modello allegato al presente bando e contenere i 
dati anagrafici e tutti gli elementi necessari per desumere in modo chiaro ed inequivocabile la presenza di tutti i requisiti di 
ammissibilità ed i titoli di cui si dirà in appresso, l’indirizzo con eventuale numero telefonico presso il quale si desidera 
ricevere le comunicazioni, con esplicita dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali come da vigente 
normativa (D. Lgs. 196/2003). Nella domanda di partecipazione dovranno essere ind icate fino ad un massimo di 
quattro opzioni di sedi lavorative alle quali le ca ndidate resteranno obbligate. Nel caso che le sedi indicate 
risultassero occupate da candidate che precedono in  graduatoria, ciò comporterà il non inserimento in 
graduatoria e, quindi, la esclusione dalla stessa. La indicazione di un numero di opzioni superiore a quattro  
comporterà l’esclusione dalla selezione.  



Alla domanda devono essere allegati la fotocopia di un documento di identità in corso di validità ed il curriculum in 
formato europeo, pure sottoscritto in originale, che illustri le precedenti esperienze di lavoro e/o di formazione ed i titoli 
che sono suscettibili di valutazione. 
Alle dichiarazioni rese e sottoscritte nella suddetta domanda di ammissione e nel curriculum si riconosce valore di 
autocertificazione ai sensi del citato D.P.R. 28 dicembre 2000 n° 445. Non è, pertanto, ob bligatorio allegare la 
documentazione comprovante i requisiti di ammissibilità ed i titoli di valutazione al momento della presentazione della 
domanda. 
Detta documentazione sarà prodotta in originale, o copia conforme, solo in caso di utile collocazione in graduatoria dopo 
la valutazione dei titoli e prima dell’avvio dei colloqui, fermo restando che la impossibilità di certificare quanto dichiarato 
nella domanda e nel curriculum comporta la non ammissione al colloquio. La documentazione dovrà pervenire agli uffici 
di Italia Lavoro Sicilia S.p.A. – Progetto A.L.FA., Pi azza Sturzo n. 4 -  90139 Palermo, entro 10 giorni dalla 
pubblicazione della graduatoria parziale sul sito w ww.italialavorosicilia.it  
 
Le domande di partecipazione ed il curriculum devono pervenire, anche brevi manu, in busta chiusa, e riportare sulla 
stessa, a pena di esclusione, sia l’indicazione del mittente che la dicitura: “Selezione per la partecipazione al Corso 
TUTOR VOUCHER” , entro e non oltre le ore 12.00  del quindicesimo giorno dalla pubblicazione, per estratto, sulla 
G.U.R.S. Serie speciale Concorsi, presso gli uffici di Italia Lavoro Sicilia S.p.A. – Progetto A.L.FA., Pi azza Sturzo n. 4 
-  90139 Palermo.  
Per la determinazione del termine ultimo per la presentazione delle istanze non farà fede il timbro postale, ma si terrà 
conto esclusivamente della data e dell’orario apposto dall’Ufficio Protocollo di Italia Lavoro Sicilia S.p.A. – Progetto 
A.L.FA.  
Lo schema di domanda di partecipazione è reperibile presso la sede di progetto, sita in Piazza Sturzo n. 4 - 90139  
Palermo o scaricabile dal sito www.italialavorosicilia.it   
Il termine di scadenza per la presentazione della domanda, ove coincida con un giorno festivo, è prorogato di diritto al 
giorno successivo non festivo. 
 
Per tutto quanto non espressamente citato nel presente bando si farà riferimento alla CIRCOLARE N° 06/ 04/FP 
dell’11/06/2004. 

 
Valutazione delle domande 

Le candidature pervenute entro il termine utile saranno esaminate da un’apposita commissione, costituita da: 
Dipartimento Regionale Formazione Professionale, Dipartimento Regionale Lavoro, Dipartimento Regionale Agenzia 
Impiego e Formazione Professionale, Italia Lavoro Sicilia S.p.A., che verificherà, in una prima fase, la presenza dei 
requisiti di ammissibilità. 
Le candidate in possesso dei requisiti verranno ammesse alla selezione per titoli e colloquio. 
La selezione delle candidate che risultino ammesse ha luogo attraverso la valutazione del curriculum, integrata da un 
colloquio. 
La commissione nella prima seduta, prima dell’apertura delle istanze, stabilisce la tempistica  ed i sub-criteri  del 
processo di selezione delle candidate ammesse.  
Il punteggio finale, utile per la determinazione della graduatoria sarà espresso in centesimi. La Commissione avrà a 
disposizione fino ad un massimo di 40 punti per la valutazione dei titoli e fino ad un massimo di 60 punti per la 
valutazione del colloquio. 
 Titoli 
Nell’ambito del processo di valutazione dei curricula e dei titoli indicati negli stessi, la commissione terrà conto dei 
seguenti criteri: 

a) esperienze di lavoro certificate nel settore delle pari opportunità e/o dei servizi di cura alla persona e/o delle 
politiche attive del lavoro, valutate sulla base della loro durata fino ad un massimo di 7 punti ; 

b) altre esperienze lavorative con mansioni amministrative e/o di segreteria fino a un massimo di 7 punti; 
c) partecipazione a corsi di formazione, con il conseguimento di qualifica professionale, nel settore delle pari 

opportunità e/o dei servizi di cura alla persona e/o delle politiche attive del lavoro, fino ad un massimo di 7 punti ; 
d) altre certificazioni o attestati nel settore delle pari opportunità e/o dei servizi di cura alla persona e/o delle 

politiche attive del lavoro, fino ad un massimo di 4 punti ; 
e) titoli di studio ed altri titoli accademici nel settore delle pari opportunità e/o dei servizi di cura alla persona e/o 

delle politiche attive del lavoro, valutate sulla base della loro durata fino ad un massimo di 7 punti ; 
f) numero di anni di disoccupazione, nella misura di un punto per anno continuativo, fino ad un massimo di 4 punti. 

Le frazioni inferiori all’anno non saranno valutate ; 
g) numero di figli conviventi, nella misura di 1 punto per ciascuno, fino ad un massimo di 4 punti ; 

 
A parità di punteggio, costituirà titolo preferenziale, in ordine di importanza decrescente:  
 

1. la maggiore esperienza lavorativa, a parità 
2. il maggior punteggio conseguito all’esame di diploma di scuola secondaria di secondo grado, a parità 
3. numero di anni di disoccupazione, a parità 
4. numero di figli, a parità. 
  

La commissione, verificata l’esistenza dei titoli d i ammissibilità, procede all’esame dei curricula su lla base dei 
criteri stabiliti ai sensi del precedente paragrafo  e formula la graduatoria provvisoria suddivisa per  distretto in 
funzione delle opzioni indicate dalle candidate. 



 
Colloquio 
Sono ammesse al colloquio le prime 8 candidate che conseguono il punteggio più alto in graduatoria per ogni distretto. Il 
colloquio verterà prevalentemente sull’aspetto motivazionale e sull’identità al ruolo, oltre che sulle tematiche sopra 
richiamate. Il colloquio prevede l’attribuzione di un punteggio  massimo di 60 punti.  
 
Il calendario dei colloqui sarà pubblicato sul sito www.italialavorosicilia.it   
I colloqui si terranno presso la sede del Progetto, sita in Piazza Sturzo n. 4 - 90139  Palermo.  
 
Saranno ammesse al corso le prime 2 candidate utilmente collocate in graduatoria per ogni distretto.  
 
Parteciperanno all’attività formativa che avrà sede a Palermo  le candidate ammesse al corso provenienti dai seguenti 
distretti socio-sanitari: 

� Palermo 
� Agrigento 
� Trapani 
� Cefalù 
� Mazara del Vallo 
� Casteltermini 
� Petralia Sottana 

 
Parteciperanno all’attività formativa che avrà sede a Catania  le candidate ammesse al corso provenienti dai seguenti 
distretti socio-sanitari: 

� Catania 
� Messina 
� Ragusa 
� Siracusa 
� Milazzo 
� Gela 
� Piazza Armerina 
� Gravina di Catania 

 
 

Ricorsi 
Entro 10 giorni dalla pubblicazione dei risultati finali della selezione, le candidate potranno proporre motivato ricorso al 
Servizio Ufficio Regionale del Lavoro, il quale adotterà la decisione definitiva, Circolare n. 06/04/FP del 11/06/2004 
dell'Assessorato del Lavoro, della Previdenza Sociale, della Formazione Professionale e dell’Emigrazione, Dipartimento 
Formazione Professionale della Regione Siciliana. 
 
Per ogni ulteriore informazione può essere utilizza to il seguente indirizzo e-mail: infoalfa@italialavorosicilia.it  
 
 

Trattamento dati personali 
Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali, di 
seguito “Codice”) si informano le candidate che il Titolare del trattamento dei dati personali è Italia Lavoro Sicilia S.p.A., 
con sede in Palermo, P.zza Sturzo n° 4. Il trattame nto dei dati personali forniti dalle candidate mediante l’invio del proprio 
curriculum o altrimenti conferiti alla società titolare sarà finalizzato unicamente all’espletamento delle operazioni di 
selezione, inclusa la pubblicazione sul sito internet www.italialavorosicilia.it - così come previsto dal bando – degli elenchi 
delle convocate per i colloqui di selezione e della graduatoria finale delle ammesse alla partecipazione al corso. La 
Società titolare effettuerà il trattamento dei dati forniti dalle candidate anche con l’utilizzo di procedure informatizzate, nei 
modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. I dati 
personali conferiti dalle candidate potranno essere trattati dagli incaricati dalla società addetti al suindicato progetto 
“A.L.FA. - Armonizzare Lavoro e FAmiglia ”, inclusi i componenti della commissione esaminatrice ed il responsabile del 
trattamento di seguito identificato. Il trattamento avrà una durata non superiore a quella necessaria per l’espletamento 
della selezione; tutti i curricula pervenuti al titolare in seguito alla pubblicazione del presente bando saranno comunque 
conservati nella banca dati del titolare per un periodo massimo di 12 mesi, decorso il quale essi verranno distrutti.  
Le candidate sono invitate ad omettere dati non pertinenti alla selezione di cui al presente bando. La società titolare si 
asterrà dal diffondere i dati conferiti dalle candidate, ad esclusione di quelli necessari per procedere alla pubblicazione sul 
sito internet www.italialavorosicilia.it - così come previsto dal bando – degli elenchi delle convocate per i colloqui di 
selezione e della graduatoria finale delle ammesse alla partecipazione al corso. I dati conferiti dalle candidate potranno 
invece essere comunicati al responsabile del trattamento, all’Ente committente (Assessorato Regionale del Lavoro della 
Previdenza Sociale della Formazione Professionale e dell’Emigrazione) ed alle seguenti categorie di soggetti (enti 
previdenziali – assistenziali). Il conferimento dei dati da parte della candidata è facoltativo; l’incompleto conferimento 
degli stessi preclude tuttavia l’adeguata valutazione della candidatura ovvero, quando si tratti di dati relativi ai requisiti di 
partecipazione, impedisce l’esame della domanda della candidata. Alle interessate sono riconosciuti i diritti di cui 
all'articolo all’art. 7 del citato D. Lgs. n. 196/2003: in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne 
la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste a Italia Lavoro Sicilia S.p.A. progetto “A.L.FA. - 



Armonizzare Lavoro e FAmiglia ”, P.zza Sturzo n° 4 - 90139 Palermo. Le candidate sono invitate ad omettere dati non 
pertinenti alla selezione di cui al presente bando ed a manifestare per iscritto il consenso al trattamento di cui all’art. 23 
del Codice (attesa, in particolare, la possibilità che siano conferiti dati sensibili quali, ad esempio, quelli relativi 
all’appartenenza a particolari categorie protette) mediante la formula appresso riportata: 
 

Consenso al trattamento dei dati personali 
Presa visione del bando per la partecipazione al pr ogetto “A.L.FA.” e ricevuta l’informativa di cui al l’art. 13 del D. 
Lgs. 196/2003, ivi formulata, dichiaro di consentir e al trattamento dei miei dati personali, compresi i dati sensibili 
eventualmente inclusi nel presente curriculum, da p arte di Italia Lavoro Sicilia s.p.a. per le finalit à di selezione 
correlate al bando per la partecipazione al progett o “A.L.FA. - Armonizzare Lavoro e FAmiglia”. 
 
Il responsabile del trattamento è il Dr Mario Lo Brutto, domiciliato per la carica presso la sede della società titolare. 
 



ALLEGATO 1 – Elenco Comuni 
 

DISTRETTO SOCIO SANITARIO D42 Palermo: 

Palermo Palermo, Ustica, Villabate, Monreale, Piana degli Albanesi, Altofonte, S. Cristina Gela, 
Belmonte Mezzagno, Lampedusa e Linosa 

DISTRETTO SOCIO SANITARIO D16 Catania:  

Catania 
Catania, Misterbianco, Motta S. Anastasia 

DISTRETTO SOCIO SANITARIO D26 Messina: 

Messina Messina, Scaletta Zanclea, Itala, Villafranca Tirrena, Saponara, Rometta, Roccalumera- 
Mandanici, Furci Siculo, Nizza di Sicilia, Fiumedinisi, Alì Terme, Alì 

DISTRETTO SOCIO SANITARIO D1 Agrigento:  

Agrigento Agrigento, Aragona, S. Angelo Muxaro, Comitini, Favara, Porto Empedocle,  Realmonte, 
Siculiana, Raffadali, Joppolo Giancaxio, S.Elisabetta 

DISTRETTO SOCIO SANITARIO D44 Ragusa:  

Ragusa 
Ragusa, Chiaramonte Gulfi, Giarratana, Monterosso Almo, S. Croce Camerina 

DISTRETTO SOCIO SANITARIO D48 Siracusa:  

Siracusa Siracusa, Priolo Gargallo, Floridia, Solarino, Canicattini Bagni, Sortino, Palazzolo Acreide, 
Buscemi, Cassaro, Ferla, Buccheri 

DISTRETTO SOCIO SANITARIO D50 Trapani:  

Trapani  
Trapani, Paceco, Favignana, Erice, Valderice, S.Vito Lo Capo, Custonaci, Buseto Palizzolo  

DISTRETTO SOCIO SANITARIO D33 Cefalù:  

Cefalù Cefalù, Lascari, Gratteri, Campofelice di Roccella, Collesano, S. Mauro Castelverde, 
Castelbuono, Isnello, Pollina 

DISTRETTO SOCIO SANITARIO D53 Mazara Del Vallo:  
Mazara del Vallo 

Mazara del Vallo, Salemi, Vita, Gibellina 

DISTRETTO SOCIO SANITARIO D27 Milazzo:  

Milazzo  Milazzo, Pace del Mela, Gualtieri Sicaminò, S.Lucia del Mela, S.Filippo del Mela, Spadafora, 
Valdina, Venetico, Roccavaldina, Torregrotta, Monforte S.Giorgio, Condrò, S.Pier Niceto 

DISTRETTO SOCIO SANITARIO D9 Gela:  
Gela 

Gela, Niscemi, Mazzarino, Butera 



 

DISTRETTO SOCIO SANITARIO D4 Casteltermini:  

Casteltermini 
Casteltermini, S. Giovanni Gemini, Cammarata 

DISTRETTO SOCIO SANITARIO D35 Petralia Sottana:  

Petralia Soprana Petralia Sottana, Petralia Soprana, Blufi, Bompietro, Alimena, Polizzi Generosa, Castellana 
Sicula, Scillato, Gangi, Geraci Siculo 

DISTRETTO SOCIO SANITARIO D24 Piazza Armerina:  

Piazza Armerina 
Piazza Armerina, Aidone, Barrafranca, Pietraperzia 

DISTRETTO SOCIO SANITARIO D19 Gravina di Catania 

Tremestieri Etneo Gravina di Catania, S. Giovanni La Punta, Valverde, S. Gregorio di Catania, Tremestieri 
Etneo, Mascalucia, S. Pietro Clarenza, Camporotondo Etneo, S. Agata Li Battiati, Pedara, 
Nicolosi, Trecastagni, Viagrande 

 


