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[ Calcolo straordinario* per I'anno 2006 ]
cat | stipendio [ 13 valori || STRAORDINARIO **
[ annuo mensile || QUOTA mensili || piurno || FEsTNOTT [| FESTANOTT

B | 17.286,44 | 1.44054[€ 120,04|€ 10,00[{€ 11,50][€ 13,00[€ 15,01

C | 19.041,37| 1.586,78|[€ 132,23][€ 11,02|€ 1267|€ 1433[€ 16,53

D || 21.77526| 1.81461[€ 15122[[€ 1260 € 1449[€ 16,38[ € 18,90

Calcolo straordinario* per I'anno 2007

CAT | stipendio | 13" valori | STRAORDINARIO **
| annuo mensile || QuoTA mensili || piurno || FESTNOTT || FEST+NOTT

B | 18.163,52| 1.51363[€ 126,14|€ 1051[[€ 12,09][€ 1366|€ 1577

C || 2001829] 166819[[€ 139,02][€ 1158[[€ 1332]€¢ 1506[€ 17,38

D |[ 2281962 1.90164[[€ 15847[€ 1321][€ 1519]€¢ 1717[[€ 19,81

* Agli effetti della determinazione dei compensi per lavoro straordinario sono determinate tre
tariffe corrispondenti alle categorie B, C e D. Il calcolo & effettuato con riferimento
rispettivamente alle posizioni economiche B4, C4 e D3.

** |a misura oraria dei compensi per lavoro straordinario & determinata maggiorando la misura
oraria del lavoro ordinario calcolata convenzionalmente dividendo per 156 lo stipendio tabellare
corrispondente alle posizioni economiche comprensivo del rateo di tredicesima mensilita.

La maggiorazione € pari al 15% per lavoro straordinario diurno, al 30% per lavoro
straordinario prestato nei giorni festivi od in orario notturno ed al 50% per quello prestato in
orario notturno festivo.
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