VERBALE D’INTESA
TRA L’AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA VITTORIO EMANUELE-
FERRAROTTO-S. BAMBINO DI CATANIA E L’UNIVERSITA” DEGLI STUDI DI

CATANIA

- 1l giomo ... /5 . del mese di Phceusb2€ gelpPanna 2006, nei locali della sede legale
dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria Vittorio Emanuele — Ferrarotio — Santo Bambino, siti
in Catania, via G. Clementi n°® 36, somo presenti per I'Universitd di Catania,

il W&m (e e uz.@ AuVorones Qecen —

. e per I"Azienda Ospedaliera Universitaria “Vittorio Emanuels-

Ferraratto-S. Bumbino”, il Dirsttore Generale, dott. Ambrogio Mazzeo, il Direttore
Amministrativo, dott. Mario Bonannp, il Direttore Sanitario, dott. Salvatore Paolo Cantaro.

1.’odierna riunione viene indetta al fine di concordare le modalita attuative delle disposizioni
contrattuali di cui agli articoli 28, 29 ¢ 30 del C.C.N.L. del comparto Universitd 2002/2005,
sottoscritto in data 27/1/2005, nei confronti del personale tecnico amministrativo
dell’Universita che presta la propria attivita presso 1’ Azienda “Vittorio Emanuele-Ferrarotto-
8. Bambino”.
' Facendo riferimento alla comspondenza intercorsa (note del 5/5/2005 prot, 26654, del
211712005 prot. 41789, del 31/5/2006 prot. 28688), le parti concordano di individuare ‘_l; a
personale nei cui confronti trovano applicazione, con decorrenza 27/1/2005, gli articoli ?.? ;z" "_

seguenti del C.C.N.L. sopra richiamato, cosi come indicato nell’elenco allegato al prc;mftc*
verbale, del quale costituisce parte integrante (Allegato 1). I

Le parti convengono:

1. di riconoscere, in fase di prima applicazione della normativa contratinale s

C.CN.L. del comparto Sanitd 1998/2001, nell’ambito delle posizioni conseguite per
effetto delle corrispondenze con le figure del personale del S.S.N, il passaggio alla
fascia retributiva successiva a quella iniziale 0 a quella gia in godimento alla data di
entrala in vigore del C.C.N.L. del comparto Universiia sottoscritto il 27/1/2005 a
ciascun dipendente universifario in convenzione che alia predetta data abhia maturato
una anzianiti di servizio pan alineno 2 5 anni, come da elenco allegato al presente

atto;



2. che, ai sensi dell’art. 28 comma 3 sopra citato, il trattamento £conoImico

fondamentale e I'indennita di ateneo spettanie 4’ ciascun intercssato restino a carico
dell"Universita per I’importo relativo alla categoria di provenienza, e che la parie
restante, ivi compreso il salario accessorio, venga finanziata con I’indennita
perequativa prevista dall’art. 31 del d.p.r.n. 761/1979, che Testa a carico dell’ Azienda
“Vittorio Emanuele - Ferrarotio - S. Bambina™.
In particolare, il trattamento accessorio sard determinato in sede di conirattazione
integrativa aziendale (nota del 31/5/2006 prot. 28688) ¢ sara cura dell’ Azienda
garantire al personale cosl individuato il servizio mensa, come gia concordato con la
pregressa corrispondenza (note del 5/5/2005 prot. 26654, del 10/5/2005 prot. 27421,
del 24/6/2005 prot. Ove 29480, del 21/7/2005 prot. 41789).

Pertanto, ai fini e per gl effetti di cui al presenie atto, il personale interessato & individuato
nominativamente nell’elenco allegato e per ciascuno sono riportate I’area, la categoria di
appartenenza ¢ la relativa posizione economica universitaria, nonché la posizione economica
c&uivalente nel $.8.N., comprensiva del passaggio di fascia riconosciuto al punto 1) del
presente verbale. Inoltre, sono specificati la struttura ed il presidio presso cui ciascun

interessato presta servizio. ; N
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Letto, approvato e sottoscritto.
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