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AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
POLICLINICO “GASPARE RODOLICO”
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L’anno 2007 11 giorno 15 del mese di Giugno alle ore 16,30, presso 1 locali delle aulette prefabbricate della
Facolta di Medicina e Chirurgia di questa Azienda, si ¢ tenuta la runione tra ’Amministrazione e 1
rappresentanti delle OO.SS. ed R.S.U. del comparto, (nota dell’8.6.2007 prot. 0017289), per discutere il
seguente ordine del giorno:

0 Produttivita anno 2006

¢ Saldo trattamento accessorio anno 2006.

Sono presentt:
Per 12:4.0.U. Polickinico “Gaspare Rodolico™

¢ 1l Dott. Federico Portoghese, Direttore Amministrativo;

e il Dott. Giorgio SANTONOCITO, Coordinatore di Staff della Direzione Generale;

o il Dott. Lorenzo PISCIONE, Universita degh Studi di Catania;

® la Dott.ssa Elvira CAVALLARO, Settore Risorse Umane;

e la Dottssa Monica CASTRQ, Direzione Generale;

Per le OO.SS.

® il Prof. Francesco TOMASELLO, FLC-CGIL;

e il Dott. Ninni MILAZZO, CISL-Universita;

» il Sig. Pieremilio VASTA, CISL-Universita; {
e il Sig Aldo DI BENEDETTO, per il Coordinamento del CSA di CISAL/CISAS Univ crslti

® il Sig. Salvatore Agosta, SNALS Universita \
e il Sig. Cinquerui, SNALS Universita ‘l
e Il Sig. Pietro Lauria, CSA di CISAL/CISAS Universita

¢ 1l Prof. Calogero Rinzivillo, UIL -PA Universita e Ricerca

e Sig. Marco DI BARTOLO, SNALS Universita

.

Per i rappresentanti RSU:

® Dott.ssa Francesca CANTARELLA (Presidente RSU)
e la Sig.™ Adriana ALOISI

e il Sig. Silvio CACECI

® Sig.™ Caterina CHIARENZA

e Dott. Antonio DI MARIA

¢ Sig™ Antonia FAILLA

¢ Sig. Vincenzo GRASSO

¢ Sig.™ Antonella LANZAFAME
e  Dort.™ Angela MARGARONE
¢ Dort Giorgio NICOTRA
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Tutu risultano regolarmente convocati.

La Dott.ssa Monica Castro in qualita di segretario verbalizzante.

LLa runione ha inizio alle ore 16.30.

Il Presidente delle RSU fa presente alla delegazione di parte pubblica che la convocazione deve essere fatra
personalmente a turti 1 componenti e non soltanto al Presidente.

I1 Dott. Santonocito apre la riunione con il primo punto all’ordine del giorno ed espone la necessita di
chiudere il 2006, procede comunicando ai partecipant le somine residue sul fondo produttivita 2006. Tale
quota deve essere destinata e I'amministrazione propone di assegnare gran parte del fondo residuo alle
schede di valutazione nmandando comunque ad un tavolo tecnico la defimizione di nuove ¢ pit efficaci
schede di valutazione delle prestazioni individuali. II Dott. Santonocito propone una scheda di valutazione
ad hoc per 1 tutolan di Posizione Organizzativa.

Alle ore 16,50 entra 1l Dott. Calogero Rinzivillo - UIL -PA Universita e Ricerca

Infine, riprendendo la riunione di Agosto 2006 propone la liquidazione di una somma a favore dei
lavoratori sottopost a particolari condizioni di sofferenza.

Dott. Rinzivillo chiede la parola € propone che ai dipendenti in servizio presso le Casse Ticket venga
ficonosciuta un’indennita specifica a carico dei fondi del’Universita per quanto riguarda i dipendent
universitarl.

Risponde 1l Dott. Portoghese che mostrandosi disponibile al confronro rinvia ad altra sede la discussione.

II Prof. Tomasello chiede la parola e ringrazia i1 Direttore Generale per la disponibilita dimostrata nell
presente mattinata durante lincontro in Prefettura ¢ apprezza lintenzione del’Amministrazione al
confronto con le OO.SS. sui temi finanziari e in particolare in riferimento alle problematiche delle societa
che gestiscono 1 servizi dell’Azienda. Il Prof. Tomasello continua facendo notare che I'amministrazione
avrebbe dovuto fornire 1 dati numerici relatvi alla Produtavita 2006, non avendolo fatto la CIGL considera
la riunione informativa. Inoltre la CIGL non condivide la costituzione del Tavolo Tecnico.

Prende la parola il Dott. Santonocito che si pone disponibile a consegnare quanto richiesto.

Chiede la parola la Sig.ra Aloisi che propone di utilizzare la scheda gia formulata e utlizzata nei precedenti
anni eliminando soltanto la parte relativa delle presenze, continua esprimendosi contraria al riconoscimento
dell'indenmita di nsultato per 1 titolari delle Posizioni Organizzative, e sl mostra concorde a destinare una
quota del fondo residuo a remunerare le particolar condizioni di lavoro.

La Dott.ssa Cantarella espone la proposta delle RSU e allega a verbale la proposta.

Dir seguito prendono la parola il Dott. Milazzo che allega a verbale Una nota ad oggetto: La pubbhata come
Wmm propone Tutilizzo della scheda gia in uso per gli anni
precedent.

Il Sig. Agosta chiede al Tavolo e in particolare al’Amministrazione di prendere provvedimenti in
riferimento alle apparecchiature non a norma di legge presenti in azienda sottolineando i problemi che il
personale addetto ha giornalmente. Il Sig. Agosta chiede la costituzione di una delegazione aziendale per la
verifica, gia lunedi p.v., delle attrezzature in Radiologia.

Risponde il Dott. Santonocito che sottolinea la sensibilita dell’Azienda nei confront del problema e
comunica che ¢ in atto la verifica del Contratto di manutenzione nonché delle apparecchiature stesse,
moltre, si impegna a visitare la Radiologia.

Il Sig. D1 Benedetto esprime accordo sulla rvisitazione della scheda di valutazione e chiede che la
percentuale dell’acconto venga portata al 70%. Infine, chiede la costituzione di un tavolo tecnico sull’art. 28
e la calendarizzazione degli incontri.

Interviene 1l Prof. Rinzivillo che chiede per 1l futuro di stabilire 1 veri criteri per determinare le condizioni di
sofferenza, 'apertura del tavolo art. 28 e la dsoluzione dei problemi legati alle schede di equiparazione.
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Il Prof. Tomasello interviene esprimendosi favorevole alla proposta dell’amministrazione per chiedere la
produttivita 2006 e chiede di porre molto interesse sul problema delle attrezzature sanitarie e la
calendarizzazione degli incontr per discutere gli isttutt del 2007.

Di seguito prendono la parola il Sig. Vasta, il Sig. Di Barrolo, la Sig.ra Failla, il Sig. Cinquerui, la Dott.ssa
Cantarella.

La Sig.ra Aloisi chiede la liquidazione del 70% della scheda di valutazione.

L’amministgazione E one il 60% di acconto alu __gL;le il nmanente 40% a settembre per la scheda di

\.alutazlo e lle al pr fesente verbale alSproposta di ripartizione del fondo residuo

s PRODUTTIVITA' 2006 (Residui) 733.519,00
Remunerazione di particolari condizioni di lavoro
verificatesi a fine anno 2006 4,64 % 34.035,28
SCHEDE DI VALUTAZIONE 84,36 % 618.796,63

Indennita risultato Posizioni Orgaﬂizzative I:I'I. 19 PO) 4.00 % 29.340 76

Disponibilita per far fronte a particolari situazioni di
sofferenza 7,00 % 51.346,33

100,00 % 733.519,00

o|lo|lm| >

La segreteria UIL nella persona del Dott. Rinzivillo concorda con la proposta dell’amministrazione — 60 %
giugno ‘07 e 40 % settembre 07.

La segreteria CISL nella persona del Dott. Milazzo concorda con la proposta dell’amministrazione.

La RSU nella persona del presidente Dotr.ssa Canrarella concorda con la proposta dell’amministrazione.

La SNALS nella persona del Sig. Cinquerui concorda con la proposta dell’ammumistrazione.

Turtt concordano sull’eliminazione dalla scheda di valutazione della quota 30% per le presenze.

La riunione si chiude alle ore 19.00.

Il presente verbale si compone di n. 04 fogli.

Letto, confermato e sottoscritto

Per ’4.0.U. Policlinico “Gaspare Rodolico”:
il Dott. Federico Portoghese, Direttore Amministrativo; tﬁ;\ﬂ"\f‘w m

L]

e il Dott. Giorgio SANTONQOCITO, Coordinatore di Staff della Direzione Generale;
. [l@_on._L;_enzo PISCIONE, Tiiversics degli-Snrdf di Catan};, |

e laDottssa Elvira CAVALLARO, Settore Risorse Umane; (I b\\’__\.

* la Dott.ssa Monica CASTRO, Direzione Generale; /1/, 9 >

Per /e OO.SS. ’

e 1l Prof. Francesco TOMASELLO, FLC-CGIL; & @}w

e il Dott. Ninni MILAZZ O, CISL-Universita; _ P27 - "/;’{:}
e il Sig. Pieremilio VASTA, CISL-Universiti; (j“/ Tt |
e il Sig Aldo DI BENEDETTO, per il Coordinamento del CSA di CISAL/CISAS Um'versi’:té: §
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e il Sig. Salvatore Agosta, Se1S Universita

e 1l Sig. Cinquerui, SNALS Universita
e 11 Sig. Pietro Lauria CSA di CISAL/CISAS Universita__ |
e [l Prof. Calogero Rinzivillo - UIL -PA Umniversita e Ricerca 02\.‘/\ 0 [/{) (SE—CPQ‘ PQQ,(,:)

Per i rappresentanti RSU: (:) -
e Dortssa Francesca CANTARELLA (Presidente RSU) W ﬂ'u/\—-o\uj\;

e la Sig.™ Adnana ALOISI
e ] Sig. Silvio CACECI

e Sig™ Caterina CHIARENZA

e Sig. Marco DI BARTOLO M%’@(V

e Dort. Antonio DI MARI

e Sig.” Antonia FAILLA @ﬂ,
e Sig. Vincenzo GRASSO

e  Sig." Antonella LANZAFAME

e  Dortt.™ Angela MARGARONE
e  Dorm. Giorgio NICOTRA
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Tutti risultano regolarmente convocatt.

La Dott.ssa Monica Castro 1n qualita di segretario verbalizzante.
I.a riunione ha inizio alle ore 16.30.

11 Presidente delle RSU fa presente alla delegazione di parte pubblica che la convocazione deve essere fatta
personalmente a tutti i componenti e non soltanto al Presidente.

Il Dott. Santonocito apre la riunione con il primo punto all'ordine del giorno ed espone la necessita di
chiudere 11 2006, procede comunicando ai partecipanti le somme residue sul fondo produttivita 2006. Tale
quota deve essere destinata e Pamministrazione propone di assegnare gran parte del fondo residuo alle
schede di valutazione rdimandando comunque ad un tavolo tecnico la definizione di nuove e pit efficaci
schede di valutazione delle prestazioni individuah. Il Dott. Santonocito propone una scheda di valutazione
ad hoc per 1 atolan di Posizione Organizzativa.

Alle ore 16,50 entra il Dott. Calogero Rinzivillo - UIL -PA Universita e Ricerca

Infine, riprendendo la riunione di Agosto 2006 propone la liqudazione di una somma a favore dei
lavoratori sottopost a particolari condizioni di sofferenza.

Dott. Rinzivillo chiede la parola e propone che ai dipendenti in servizio presso le Casse Ticket venga
riconosciuta un’indennitd specifica a carico dei fondi dell'Universita per quanto riguarda 1 dipendenti
universitari.

Risponde 1l Dott. Portoghese che mostrandosi disponibile al confronto nnvia ad altra sede la discussione.

Il Prof. Tomasello chiede la parola e ringrazia il Dirertore Generale per la disponibilita dimostrata nella
presente mattinata durante lincontro in Prefettura e apprezza lintenzione dell’Amministrazione al
confronto con le OO.SS, sui temu finanziar e in particolare in nferimento alle problematiche delle socicta
che gestuscono i servizi dell’Azienda. Il Prof. Tomasello continua facendo notare che 'ammimistrazione
avrebbe dovuto fornire 1 dati numernci relatvi alla Produtavita 2006, non avendolo fatto la CIGL considera
la riunione informativa. Inoltre la CIGL non condivide la costituzione del Tavolo Tecnico.

Prende la parola il Dott. Santonocito che si pone disponibile a consegnare quanto richiesto.

Chiede la parola la Sig.ra Aloisi che propone di utilizzare la scheda gia formulata e utilizzata nei precedent
anni eliminando soltanto la parte relatva delle presenze, continua esprimendosi contraria al riconoscimento
dellindennita di risultato per i dtolar delle Posizioni Organizzative, e si mostra concorde a destinare una
quota del fondo residuo a remunerare le partcolar condiziont di lavoro.

La Dott.ssa Cantarella espone la proposta delle RSU e allega a verbale la proposta.

Di seguito prendono la parola il Dott. Milazzo che allega a verbale una nota ad oggetto: La pubblicita come
risorsa di entrata aggiuntiva e la Sig.ra Chiarenza che propone 'utlizzo della scheda gia in uso per gli anni
precedentt.

Il Sig. Agosta chiede al Tavolo e in particolare al’Amministrazione di prendere provvediment in
personale addetto ha giornalmente. Il Sig. Agosta chiede la costituzione di una delegazione aziendale per la

riferimento alle apparecchiature non a norma di legge presenti in azienda sottolineando i problemi che il
verifica, gia lunedi p.v., delle attrezzature in Radiologia.

Risponde 11 Dott. Santonocito che sottolinea la sensibilita del’Azienda nei confront del problema e
comunica che & in atto la verifica del Contratto di manutenzione nonché delle apparecchiature stesse,
inoltre, si impegna a visitare la Radiologia.

Il Sig. Di Benedetto esprime accordo sulla nvisitazione della scheda di valutazione e chiede che la
percentuale dell'acconto venga portata al 70%. Infine, chiede la costituzione di un tavolo tecnico sull’art. 28

e la calendarizzazione degli incontri.
Interviene il Prof. Rinzivillo che chiede per il futuro di stabilire 1 veri criteri per determinare le condizioni di
sofferenza, 'apertura del tavolo art. 28 e la risoluzione dei problemi legat alle schede di equiparazione.
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Verbale riunione sindacale del 15/06/2007

INTEGRAZIONE pag. 1rigo 9
Dott. Federico Portoghese — Direttore Amministrativo Universita degli Studi di Catania

INTEGRAZIONE pag. 2 rigo 32
L’intervento del Dott. Milazzo (CISL —Universita) é stato riportato a verbale in modo errato.

Dopo la Dott.ssa Cantarella prende la parola il Dott. Milazzo che esprime parere
favorevole sulla proposta complessiva dellamministrazione e invece propone che la
percentuale di anticipazione sia pari al 70% anziché il 50 % proposto. Consegna in
allegato al verbale un documento della CISL ad oggetto “Proposte inerenti Contratto
integrativo aziendale 2006 — 2007".

INTEGRAZIONE pag. 3rigo 3
L'intervento del Sig. Vasta (CISL — Universita) é stato omesso.

Dopo il Prof. Tomasello interviene il il Sig. Vasta in riferimento all'art. 28 esprime la sua
preoccupazione per il dibattito in corso in parlamento sul disegno di legge relativo ai
Policlinici per il rischio della perdita della specificita universitaria.

INTEGRAZIONE pag. 3rigo 5
L’amministrazione precisa che tutte le volte in cui, nell'allegato accordo Produttivita 2006,
si fa riferimento al “Tavolo Tecnico” si deve intendere il “Tavolo sindacale”.

ERRATA CORRIGE pag. 3 rigo 7
Sostituire la parola “Luglio” con la parola “Giugno”

Il Segretario verbalizzante
(Dort ssa Monica Castro)
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